
Medelpads Räddningstjänstförbund Internkontroll Bisyssla
Nämnd/enhet; Verksamhetsstöd

Process/Rutin; Kännedom om riktlinjer för Bisyssla

Tidpunkt för kontroll; 20201005-20201015

Resultat/iakttagelser

Genom en enkät svarade 18 av 20 medarbetare på om de hade kännedom eller ej om utvalda delar av regelverket.

RISKBEDÖMNING

1. God kännedom om att det är medarbetarens eget ansvar att rapportera förekoms av bisyssla.

2. God kännedom om att det är närmaste chef som informerar om att riktlinjen finns. 

3. God kännedom om att bisyssla och ideella engageman inte är samma sak.

4. Låg kännedom om att §7 i LOA reglerar förtoendeskaldliga bisysslor

5. Medel kännedom om att den förtoendeskadliga bisysslan bedöms utifrån ens egna arbetsuppgifter/ansvar.

6. Låg kännedom om förtoendeskadlig bisyssla kopplat till myndighetsutövning. 

7. God kännedom om att arbetshindrande bisysslor kan förbjudas av arbetsgivaren.

8. God kännedom om att fortsatt utövnade av förbjuden bisyssla får arbetsrättsliga påföljder. 

Ja Nej

Process/Rutinbeskrivning finns X

Beskrivning finns dokumenterad x

Rutinen fungerar enligt beskrivning X Anmärkning: Kännedomen är god förutom den del som rör §7 LOA. Detta har inte kommunicerats ut i organisationen och ingår heller inte i rutinen.   

Följande avvikelser mot rutinbeskrivning har konstaterats;

1. Otydligt på MRF:s eget intranät gällande förtoendeskadlig bisyssla. Utförligt beskrivet på Sundsvalls kommuns intranät.

Förslag till åtgärder som skall vidtagas;

1. Förtydliga informationen om förtoendeskadlig bisyssla på MRF:s intranät genom att länka till Sundsvalls kommun. Där uppdateras texten utifrån eventuella ändringar i LOA och checklista finns. 

2. Kort skriftlig information om utfallet av internkontrollen och ett förtydligade av regelverket för förtoendeskadlig bisyssla på Samverkan och återrapportering till direktion.

3. Utbildning för chefer om begreppet förtoendeskadlig bisyssla så de kan göra en värdering i samband med att medarbetaren informerar om bisysslan. Detta ingår i Arbetsrättslig grundkurs.  
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